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Anunt angajare personal in cadrul biroului GAL

Asociatia Grupul de Actiune Locala Poarta Apusenilor anunta urmatoarele posturi

vacante:
o Responsabil financiar- 1 post;
o Responsabil tehnic- 1 post;
o Animator- 1 post;
o Manager GAL - 1 post.

Data postarii anuntului : 11.01.2017
1. Responsabil financiar
Cerinte:

e Studii superioare economice — constituie avantaj specializarea in achizitii publice si procedure
de achizitii pentru proiecte PNDR;

e Cunostinte solide privind legislatia in domeniul financiar si al achizitiilor publice;

e Cunostinte solide de operare pe calculator;

e Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala constituie avantaj;

¢ Cunostinte de management organizational, financiar, tehnic;

e (apacitate de analiza si sinteza, capacitate de a lua decizii;

e Aptitudini foarte bune de comunicare si invatare continua;

e Aptitudini de lucru cu documente si aptitudini de calcul;

e Aptitudini de planificare §i organizare a operatiunilor si activitatilor;

e Acordare de informatii si transmiterea acestora pe nivel ierarhic;

e Atentie selectiva, concentrata si distributiva;

e Aptitudini si capacitafi personale de persuasiune, coordonare, responsabilitate si eficienta,
comportament etic si integru;
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Responsabilitati:

e se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiar-contabile a asociatiei,

e coordoneazd buna desfasurare a activitatilor financiare ale asociatiei;

e completeaza si preda documentele financiare;

e relationeaza cu bancile si trezoreria statului si se ocupd de efectuarea platilor
contractate;

e Organizeaza arhiva pentru documentele financiare si contabile ale asociatiei,

e urmareste bugetul pe perioada de implementare a SDL,;

e asigura inregistrarile contabile in conformitate cu legislatia din domeniu;

e concepe si redacteazd partea financiara a raportdrilor specifice din punct de vedere
economic;

e asigurd controlului financiar asupra activitatilor asociatiei,

e arhiveaza documentele specific si asigura operarea platilor;

e organizeazd, indrumd, conduce, controleazd si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile ale asociatiei in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

e tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului, privind salarizarea,
asigurdrile sociale, fluctuatia de personal, angajri, promovari, incetarea contractelor
de munca pentru salariatii asociatiei.

e asigura managementul financiar al proiectelor asociatieli;

e realizeaza si coordoneaza procedurile de achizitii publice ale GAL-ului;

e indruma beneficiarii asociatiei asupra indeplinirii conditiilor de conformitate si
eligibilitate ale proiectelor depuse la GAL.

Beneficii:

e Mediu de lucru modern;

e Oportunitati de dezvoltare profesionala,;

e Participarea la cursuri de perfectionare si la evenimente organizate de GAL,
e Salariu motivant.

2. Evaluator proiecte
Cerinte:

e studii superioare;
e cunostinte de operare pe calculator;
e cunoasterea legislatiei Tn domeniu;



e cunoasterea unei limbi de larga circulatie internationald, preferabil limba engleza la un
nivel mediu — avansat (scris, citit, vorbit);

e capacitate de analiza si sinteza;

e aptitudini foarte bune de comunicare si invatare continua;

e aptitudini de lucru cu documente si aptitudini de calcul,

e aptitudini de planificare si organizare a operatiunilor si activitatilor;

e primire de informatii §i transmiterea acestora pe nivel ierarhic;

e atentie selectiva, concentrata si distributiva,

e experientd in accesarea de fonduri europene constituie un avantaj.

Responsabilitaiti:

¢ Asigurd monitorizarea tuturor activitatilor derulate in implementarea SDL;

e Planifica activitatea in concordanta cu indicatorii stabiliti;

e Urmareste respectarea tuturor procedurilor de lucru;

o Intocmeste dosarul administrativ al fiecarui proiect;

e Verificd conformitatea documentelor si efectueaza verificari in teren;

e Verificd eligibilitatea proiectelor;

e Pregiteste lucrarile pentru Comitetul de Selectie;

e Mentine legdtura cu autoritatea de management precum si cu alte autoritati implicate in
privinta depunerii/schimbului de documente;

o Intocmeste rapoarte privind conformitatea si eligibilitatea proiectelor;

e Realizeaza evaluarea si monitorizarea proiectelor ce urmeaza a fi implementate in cadrul
SDL,

e Ajuta la elaborarea instrumentelor de lucru ale echipei de proiect necesare implementarii
activitatilor;

e Preia, inregistreaza, distribuie, indosariaza si arhiveaza corespondenta, ofertele, mesajele
primite din partea Autoritdtii de management/Organismului Intermediari, a furnizorilor si a
celorlalti parteneri;

¢ Redacteaza raportul de evaluare a modului de implementare a SDL.

e Asigura respectarea calendarului de activitati prevazut in proiect si contractul de
finantare;

¢ Aduce deindatd la cunostinta managerului orice probleme apar in perioada de derulare a
implementarii SDL;

e Péstreazd permanent legdtura cu toti factorii implicati In procesul de implementare al
proiectului, respectiv cu Autoritatea de management/Organismul intermediar, echipa de
implementare a proiectului, colaboratorii externi, beneficiarul proiectului;

o Indeplineste alte sarcini stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al GAL.



Beneficii:

e Mediu de lucru modern;

e Oportunitati de dezvoltare profesionala;

e Participarea la cursuri de perfectionare si la evenimente organizate de GAL,;
e Salariu motivant.

3. Animator
Responsabilitati:

e coordoneaza activitatea de informare si promovare a programelor de finantare derulate de GAL
prin identificarea canalelor de promovare si informare si pregatirea materialelor necesare.

e monitorizeaza implementarea actiunilor din strategie, propune actualizarea sectorului tehnic;

e contribuie la atingerea scopurilor asociatiei, in special pentru implementarea cu succes a
activitatilor, In primul rand cele legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL,;

e este intermediar intre asociatie §i grupurile tinta specifice, fiind responsabil fatd de aceste parti
st distribuind informatii care dau posibilitatea grupurilor tinta sd inteleaga politicile promovate
de asociatie;

e formuleaza mesaje, pregateste si/sau prezinta materiale informative;

e promoveaza lansarea apelurilor de finantare;

e elaboreaza programul evenimentelor, coordoneaza activitatile de pregatire si promovare ale
evenimentelor;

e deruleaza activitatile de promovare ale GAL-ului, informeaza cu privire la strategia de
dezvoltare locala si animare in comunele arondate;

e pregateste/organizeaza evenimentele pentru animarea teritoriului privind proiectele aflate in
derulare, coordoneaza desfasurarea evenimentelor, gestioneaza activitatile post - eveniment;

e informeaza asupra evenimentelor care genereaza actiuni de protocol la diferite niveluri;

e duce la Indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica.

Cerinte:



o Abilitati de organizare, coordonare, supervizare si raportare;

e Punctualitate;

o Atentie;

e Persoana organizata;

¢ Responsabilitate;

e Seriozitate.

Beneficii:

Mediu de lucru modern;

Oportunitati de dezvoltare profesionala;

Participarea la cursuri de perfectionare si la evenimente organizate de GAL;
Salariu motivant.

4. Manager GAL

Cerinte:

e cunostinte privind tehnici de negociere;

e cunostinte de management;

e cunoasterea generald a mediului de afaceri romanesc;

e cunostinte minime de contabilitate primara;

e cunoasterea legislatiei in domeniu.

Responsabilitati:

stabileste obiectivele de dezvoltare ale asociatiei, in concordanta cu strategia elaborata;
desfasoara activitati de animare pentru a facilita colaborarea, schimbul de informatii si
furnizarea sau directionarea serviciilor specializate;

coordoneaza promovarea asociatiei pentru a spori participarea membrilor si pentru a
beneficia de 0 mai mare vizibilitate;

comunica obiectivele si urmareste ca acestea sa fie comunicate intregului personal;
monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a strategiei;

monitorizeaza si identifica tendintele de dezvoltare;

analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si
social;

identifica linii de finantare pentru asociatie;



e reprezintd asociatia in relatiille protocolare cu furnizorii, clientii si alte
organisme/organizatii cu impact real/potential asupra rezultatelor;

e asigurd o bund imagine a asociatiei;

e participd la intalniri, dezvolta relatii pozitive cu persoane-cheie in vederea intaririi
pozitiei asociatiet;

e asigura managementul GAL-ului;

e comunica managementului valorile si obiectivele strategice ale asociatiei;

e stabileste obiectivele personalului din subordine, termenele-limita si modalitatile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

e aproba procedurile de interes general,

e participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de
calitate;

e dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;

e asigura un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

e identificd nevoile de recrutare si participd la selectia, integrarea si dezvoltarea
managementului firmei;

e evalueaza periodic activitatea personalului din subordine;

e negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

e aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

e asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din subordine;

e stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

e stabileste posibile cai de colaborare si decide asupra parteneriatelor strategice;

e dezvolta relatii pozitive cu personalul firmei in vederea motivarii si a cresterii gradului
de implicare 1n activitatea asociatiei.

Beneficii:

Mediu de lucru modern;

Echipa tanara si dinamica;

Oportunitati de dezvoltare profesionala;

Posibilitati de deplasari in teritoriu si strainatate;

Participarea la cursuri de perfectionare si la evenimente organizate de GAL;
Salariu motivant.



PROCEDURA DE SELECTIE iN VEDEREA ANGAJARII
Etapa 1:

Fiecare candidat va depune la GAL Poarta Apusenilor un dosar de candidatura care cuprinde:

CV Europass- datat si semnat;

Diploma(e) studii - in copie;

Certificate si/sau alte documente doveditoare ale experienteli;
C.l. — copie;

Adeverinta medicala (atesta — apt pentru incadrarea in munca)

Dosarele pot fi transmise si scanat pe adresa de email: fagadar.alaexandru@galpa.ro

Dosarele incomplete sau neconforme nu vor fi luate in considerare!
Termenul pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de candidatura este 13.01.2017
ora 13,00.

Dosarele se inregistreaza la sediul Asociatiei GAL Poarta Apusenilor.

Etapa a 2-a
Organizarea interviului de angajare.

in ziua sustinerii interviului de angajare, se vor analiza documentele originale, cu documentele
depuse in copie la dosarul de angajare. Astfel, candidatii vor avea asupra lor la proba
interviului diplomele si/sau certificatele in original

Candidatii care au depus dosare complete si conforme vor fi contactati pentru programarea
interviului de angajare. Interviul va fi realizat de o comisie de concurs din cadrul GAL.
Interviurile de angajare vor avea loc in data de 16.01.2017 incepand cu ora 10,00 la sediul
Asociatiei GAL Poarta Apusenilor.

Informatii la tel. 40 721 981 961 sau www.galpa.ro

Tematica/Bibliografie pentru proba interviului pentru toate posturile:

1. PNDR 2014-2020, cu accent pe AXA 19 LEADER (www.madr.ro)
2. Regulamentul 1698/2005/CE
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3. OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile ulterioare

Asociatia Grupul de Actiune Locala Poarta Apusenilor este un parteneriat public-privat
infiintat in scopul dezvoltarii zonei rurale deservite. GAL Poarta Apusenilor va fi autorizat de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR) pentru a desfasura activitatile specifice
masurilor din PNDR:

e Implementarea strategiei de dezvoltare locala,

e Implementarea proiectelor de cooperare,

e Functionarea grupului de actiune locala,

e Dobandirea de competente si animarea teritoriului.

Situat in regiunea de Nord-Vest a Romaniei, Grupul de Actiune Locala Poarta Apusenilor, este
constituit pe un teritoriu omogen format din 10 comune. Din punct de vedere administrativ,
viitorul GAL se intinde pe teritoriul a doua judete: 9 comune in judetul Cluj (Frata, Ceanu Mare,
Tritenii de Jos, Viisoara, Luna, Calarasi, Moldovenesti, Mihai Viteazu, Sandulesti) si 0 comuna
din judetul Mures (Chetani). Cele mai apropiate localitati urbane fata de comunele din
microregiune sunt Turda si Campia Turzii din judetul Cluj si orasul Ludus din judetul Mures.



